
Digitales Recruit iung To Do Liste

Jobbezeichung 

• Ort / Zeit in h / ab wann?
• Quereinstieg möglich?

Kurze Jobbeschreibung 

• Was kann der Bewerber erwarten
• Welche Karrieremöglichkeiten hat er
• Arbeitsbedingungen
• Wieviel Urlaub / Vergütung?
• Wie groß ist das Team?

Kurze Firmenbeschreibung 

• Wer / Was macht die Firma

Für das Formular wird benötigt: 

Einleitung mit Abfrage einer grundlegenden Voraussetzung. Wenn diese vom User verneint 
wird, ist er leider nicht der richtige.  Abgefragt kann z.B. ein erforderlicher Abschluss, oder 

Führerschein oder Ausbildung …


dann kommen drei Abfragen z.B.


Welche Kenntnisse bringst du bereits mit? 
kann auch Mehrfachauswahl sein

Kenntnisse A / Kenntnisse B / Kenntnisse C / Kenntnisse D


Welche Eigenschaften bringst Du bereits mit? 
kann auch Mehrfachauswahl sein

Eigenschaft A / Eigenschaft B / Eigenschaft C / Eigenschaft D


Wann können wir Dich am besten erreichen? 
kann auch Mehrfachauswahl sein

Jederzeit / Vormittag von 8-12 / Nachmittag von 12-18 / Abends ab 18


Danach sieht der User folgende Info:

So geht es dann weiter: 

Deine Bewerbung trifft bei uns ein und wir melden uns innerhalb von 24-48 Stunden bei Dir 

zurück. Wir melden uns für ein lockeres 10-minütiges Kennenlerngespräch per Telefon.

Wenn wir beide ein gutes Gefühl haben und zueinander passen, laden wir Dich gerne zu einem

persönlichen Gespräch ein. Sind wir uns dann einig, so kommt es zum Vertragsangebot und dann 
hoffentlich zur Unterschrift.
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